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DEL 1. DELANDE AV AKTUELLA ERFARENHETER

Deltagargruppen bestod av nio personer, atta kvinnor och en man i dldern 50 till 70 ar.
Conveners var en kvinna och en man i samma aldersspann. Flertalet deltagare var
egenforetagare och arbetade som konsulter med organisationer och grupper inom olika
sektorer av samhéllet. Nagra var anstéllda och arbetade inom den offentliga sektorn
respektive ndringslivet. Diskussionen under den forsta timmen rorde i huvudsak tre delvis
beslidktade teman som vi uppfattade till stor del speglade gruppens sammanséttning vad avser
alder, kon, familje- och arbetssituation. Flera av dem som var egenforetagare och konsulter
hade varit det under lang tid. For dem var fragan om nér och framfor allt pa vilket sétt man
”gar 1 pension” flytande och upp till var och en att sjidlv bestimma. De flesta hade vuxna barn
som de hade ganska mycket kontakt med. Ett intressant fenomen var att fyra médn och en
kvinna som anmaélt sig och betalat uteblev. Flera av dem hade anmalt sig tidigt och dven talat
med den som ansvarade for administrationen dagen innan. Detta togs upp mot slutet som ett
fenomen som kanske kunde fogas in i bilden av vilket ansvar man tar for de egna valen och
vilket virde man tillméter en 6verenskommelse.

DEL 2. SOKANDE EFTER CENTRALA TEMAN
TEMA 1. Optimering av livet

Det forsta temat som vécktes handlade om att arbetslivet s& smaningom tar slut. Manga
deltagare berittar om hur de forsoker hitta en for dem en bra 16sning pa sin livssituation med
arbete, barn och eventuella barnbarn, fritid, vdnner. Diskussionen inleds med att nir jag
fyllde 60 ar i somras kindes det som ett krav att ta stillning till om jag vill fortsitta arbeta.
Men jag vill egentligen inte sluta”. Flera instimmer i att de inte vill sluta arbeta, men blir
paverkade av sin omgivning, ocksa om de dr ndjda med de egna valen. Grannar och vénner
talar om allt spdnnande de tdnker gora. Det &r resor, hobbies, de lér sig nya saker, ldser pa
universitet och gor saker som de inte hunnit med tidigare. Sen sdger en deltagare att ”jag dr 70
ar och tinker fortsitta att arbeta s lange folk vill prata med mig” i min roll som konsult.

Diskussionen gar dver i funderingar éver vad det 4r man vill man sluta med? Ar det
bundenheten med tider fran 8-17, fem veckors semester och beroendet av vad andra
bestimmer? Eller ar det att slippa “’tjafset” som alltid finns pa en arbetsplats? Flera tycker det
ar for mycket “onddigt tjat, gnill om bagateller och éltande av onddigheter” pa arbetsplatsen
som man vill slippa. Men man vill inte heller uppfattas som en som motsitter sig
fordndringar, vilket dr en uppenbar risk. For en deltagare som é&r lite yngre ar “att sluta arbeta
inget val. Jag dr egen foretagare och var hemma med smé barn — jag maste arbeta for att
forsorja mig och familjen”.

Onskan om att kombinera ett fortsatt arbetsliv med annat som man tycker ir viktigt eller
spannande, utan att fastna i "tjafs och gnall” blir tydlig. Att hitta en balans som passar en
sjdlv utan att for den skull stélla sig utanfor vad som hénder i omvirlden ér ett ledmotiv. ”Jag
vill 14ra mig nya saker, vill vdlja sjdlv, vill gora saker som jag lockas av, som att komma hit,
traffa folk och prata om vad som hénder i samhillet.” Balansen mellan att bade driva sina
egna fradgor och att engagera sig i samhéllet &r ett dilemma. Som de fyrtiotalister flertalet ar
finns lusten att engagera sig i samhéllsfragor, ndgot man integrerat sedan ungdomstiden. Det



kan vara att arbeta ideellt eller att driva fradgor som &r viktiga for mindre lyckligt lottade
personer. ”Som fyrtiotalister tillhor vi en privilegierad grupp. Vi ér manga och véra behov blir
synliga. Det &r bra att tillhdra en stor grupp, men det blir trdngt nér vi blir riktigt gamla. Vi far
ta hand om oss sjélva.” Sa dven valfriheten dr en illusion — antalet val dr begrédnsat och livet ar
andligt. Valfriheten &r kanske nagot vi kan se just nu, om nagra ar ska vi vilja dldreomsorg.
Vi lever i var tids “bubbla” och tror att det &r sa hér det ser ut.

TEMA 2. Valfrihet pa gott och ont

Den faktiska valfrihetens villkor &r ett tema som utvecklades ur det forsta. Hur mycket frihet
att vilja orkar man med och tycker ir meningsfullt formuleras som en friga. Ar valfriheten en
illusion ndr man blir dldre &r en annan friga? Man konstaterar att vissa val ér viktiga, andra
mindre viktiga. ”Jag orkar inte bry mig om alla valmdjligheter. Jag har Telia och tycker det
fungerar, d&ven om det kanske &r lite dyrare sé dndrar jag inte mitt abonnemang” séger en
deltagare. Det finns fortfarande en 6nskan om att forverkliga sig sjilv. Vi kan se i
backspegeln, men det &r svart att forutsdga utifrén det vi varit med om. Det handlar om att
leva med konsekvenserna dr védra val och hur det har blivit. Man vill gora bésta mdjliga av
den tid man har kvar. Men de egna valen fér inte ga ut 6ver andra medméanniskor som har det
sdmre. Vi har aldrig haft det s& bra som nu, vi har fred, mat, utbildning, arbete, kan
kombinera barn och familj. Internationella jamforelser visar att det &r bra att vara kvinna i
Sverige”.

Det blir en diskussion om vilka val som ir viktiga. A ena sidan har man en béttre dverblick
nir man levt lingre och kan téinka sig in i konsekvenserna av de val man gor. A andra sidan ir
antalet val man kan gora begransat. Man har kortare tid framfor sig &n den tid man har bakom
sig. Man kan inte &ndra sig och prova ndgot annat. ”Det &r lite sent att soka till
Operabaletten.” Ar man ung idag stills man infdr otroligt manga val. ”Det blir dvermiktigt
och fir lingtgiende konsekvenser i manga fall. Ar man dver 60 ir antalet val begriinsat, det
giller att leva med konsekvenserna av de val man gjort.” ”Vad gor valen med ungdomarna
jamfort med oss? Hur paverkar det dem och hur kommer det att se ut for dem nér de &r i vér
alder?” Yngre personer star infor andra val, de ska vilja utbildning, pensionssparande etc., det
verkar overmiktigt for ménga. Krdvande att ta stdllning till, man blir beroende av radgivare
som kanske &r bra, kanske inte. Det finns inga sdkra val, inget att forlita sig helt pa. Mycket
faller tillbaka pa en sjdlv. Ungdomars vanda infor val lika stor idag som tidigare.

Allting gér mycket fortare nu, det dr svérare att forutse framtida utveckling inom arbetsliv
och utbildning t.ex. Det finns en dvertygelse om att det kommer att se ut pé ett annat stt i
framtiden med ny teknik, datorer, ekonomi, globaliseringen mm. ”Fér dem som vixer upp nu
blir det en annan vérld &n den vi véxte upp i.” Att ha tvingats lira sig att vilja som barn
uppskattas nir man véaxer upp. "Min dotter tycker det &r bra att vi hade ont om pengar nér hon
véaxte upp. Det innebar att hon fick ldra sig att vara sparsam och att man inte behover allt man
skulle vilja ha.”

TEMA 3. Generationsvixling och generativitet

Ar den 6kade kunskap som finns och som viixer snabbt en verklig tillging och ir den kunskap
vi har till ndgon nytta for andra &n for oss &r ett tredje tema. Det finns information om det
mesta pa nitet, chefer vill ha coaching, arbetsgrupper vill ha teamutveckling. Att gé i terapi
som tidigare var suspekt dr nu accepterat. Betydelsen av sociala relationer i arbetslivet &r en
realitet. Manga ger exempel frén sin konsulterfarenhet om suget efter kunskaper i



hemtjansten, i offentlig férvaltning, hos personer som inte list eller tidigare stott pa nagot om
vikten av personliga relationer. Men &ndé fanns en undran om varfor det &nda ar s& mycket
som inte fungerar. ”Jag trodde det skulle bli béttre med mer kunskap, mer teknisk utveckling
och s vidare, men det verkar inte s&”. Fragan stdlls om hur vi som en dldre generation for
over vara kunskaper. Ar det ndgot virt det vi som #r dldre kan och har sett? Det verkar inte
uppskattas i vart samhélle. Handlar det om hur vi for ut den kunskap vi har — tyst kunskap
t.ex? Detta verkar dock ha svéngt lite pa senare ar. Ett exempel dr en arbetsformedling som &r
inriktad pé att skaffa jobb till 55+ personer och det gar bra. De dr efterfragade och folk anlitar
dem. Aldersdiskriminering nimns inte explicit, men vi funderar 6ver om att den kanske ir
vanligare i Sverige &n i manga andra lander utifran forestillningar om vikten av ’samma
villkor for alla” oberoende om man har hért kroppsarbete eller inte.

Valdet i samhillet tas upp och att unga &r mer utsatta dn dldre och pojkar mer én flickor.
Finns s& ménga i vart samhélle nu som har levt med vald att de ser vald som det enda medlet
mot ndgot de inte tal — en anstélld som hotat doda en chef om han inte dndrar sitt beteende.
For honom var detta en verklighet. Valdet har 6kat mot sma barn, man skakar dem 1
frustration, skriker och hotar. Svérigheter att harbérgera frustration, olust, rddsla och
osékerhet finns pd minga hall.

Ett forslag mot slutet dr att man skulle kunna bjuda in nagra personer fran olika
generationer och ha en diskussion som den vi har. Kanske kéinns méinga av erfarenheterna i
gruppen for likartade och blir en lasning. En storre variation skulle ge andra infallsvinklar.

DEL 3. ANALYS AND HYPOTESBILDNING

Under alla tre faserna i arbetet finns en tendens att gé in i diskussion och dialog, snarare &én att
bidra med unika och individuella reflektioner frén olika omrdden och utgéngspunkter. En del
av dessa diskussioner forefoll @amnade att skapa trygghet om att man verkligen inte bara var
lika 1 &lder, social tillhorighet och verksamhetsomraden utan ocksé i hur man uppfattar
vérlden. Fragan om éldersdiskriminering ligger ndra ytan men denna grupp kénner sig
fortfarande behovd och deras tjénster efterfrdgas, men hur ldnge &r en 6ppen fraga. Ett
genomgaende underliggande tema &r att existentiella frigor kommer mer i forgrunden for
olika privilegierade grupper, samtidigt som 6verlevnad och bibehéllande av standard blir akut
problematiskt for allt fler. Samhaillet som ett socialt system dér olika delar glider isér alltmer,
pa grénsen till fragmentering &r en realitet, men man kan inte handskas med detta vare sig pa
ett medvetet eller omedvetet plan. Den internationella ekonomiska krisen berdrs
pliktskyldigast, men utan personlig oro. De pagaende striderna I Gaza ndmns inte alls, trots att
de dominerat i alla media sedan 20 dygn. Julhelgens valdsamma upplopp i invandrartéta
fororter i Skéne och Stockholm ndmns inte heller, man kinner sig inte berdrd. Detta kan ses
som uttryck for ett omfattande fornekande av att det pagar en méingd ytterst destruktiva och
oroande sociala processer. De aterkommande attackerna mot skolor genom brandattentat och
kommunikationer genom stenkastning och beskjutning nimns bara i korthet.

Analys och hypotes 1. Tillhor vi samma samhiille — de som kan vélja och de som inte
kan?

Analys: Insikter om gruppens privilegierade stdllning skymtar i kommentarer om vikten av
kontakter och egna nétverk for att fa bistand eller rittvisa. Detta skulle kunna uppfattas som
tecken pa ett samhaélle pa vdg mot korruption och sénderfall, men inga sddana farhdgor
framkommer. Det blir ett A- och ett B-lag i samhéllet. De som har mojlighet att vélja och de



som inte har den mdjligheten. Valfriheten och de till synes odndliga mojligheterna for en del
av befolkningen kan ses som ett fornekande av att vixande grupper i realiteten samtidigt far
allt farre val. I denna grupp dominerad av vilbdrgad medelsklass kan den ibland brutala
accelererande nedmonteringen av vilfardssystemen dnnu inte upplevas som négot som beror
och angar pa djupet. [llusionen av odndlig valfrihet for de unga verkar bygga pa att denna
grupp utesluter t ex den snabbt vixande grupp unga ménniskor som ldmnar skolsystemen som
funktionella analfabeter, utan nigra basfardigheter for att ga in i resterna av
trygghetssystemen, utanforskap och/eller kriminalitet.

En irritation mot dem som gnéller om smasaker och inte gor niagot &t det — fast de kanske
skulle kunna uttrycks. Dessa jamfors med dem som verkligen hamnat utanfor arbetslivet, de
som drabbas av nya regler for sjukforsidkringen som stiller stora grupper av personer som inte
har arbetsforméga utanfor. De som verkligen har det svart och lider gniller inte. De hors inte i
debatten heller, har ingen rost. Man skulle vilja hjilpa till, men kénner vanmakt infor en
opersonlig samhéllsapparat som man varken forstér eller tror sig kunna paverka. Kanske
fanns hér en viss idealisering av det tysta, tdlmodiga lidandet i jamforelse med smégnéllet?
Den inledande upptagenheten av mojligheten att vélja att avsluta arbetslivet, ter sig som ett
magnifikt fornekande av att vi nationellt snabbt gér in i en period av massarbetsldshet, vars
motsvarighet vi inte haft sedan 30-talet. Den internationella ekonomiska krisen berors
pliktskyldigast, men utan personlig oro.

Hypotes: Det dr som om man inte vill tinka att det kan vara sé illa. Nér indignation upptrader
giller den svikna ideal eller hur andra behandlas, avhumanisering och brist pa etik i sjukvard,
omsorg och utbildning ndmns, men dnnu inte de risker segregation och tilltagande fattigdom
medfor dven for den egna gruppens livsstilar och sidkerhet. Det dr som om Margret Thatchers
gamla péstadende “there is no such thing as society” blivit en levd och levande realitet ocksa
hos ménniskor med en helt annan politisk uppfattning.

Kanske kan Bion’s begrepp “attacks on linking” tilldimpas for att forstd nigot hér. Det ar
som om varje pdminnelse om ett omgivande samhille &r sa provocerande att det attackeras?
Det som dr mest utmanande for sdvil de mest privilegierade som for de extremt
underprivilegierade dr kanske tanken pé att tillhora och vara medborgare i ett och samma
samhdlle.

Analys och hypotes 2. Formerna for politiskt inflytande fungerar inte — en ideologisk
sjalvcentrering drivs fram

Analys: Hur engagera ungdomar politiskt och hur kan de vara med och péverka fridgar man
sig. Komplexiteten med globalisering, internationellt samarbete och motsittningar i virlden &r
ofattbar. Det konstateras att omviarlden med finanskrisen har skapat oéndliga problem for
manga, men det dr s omvilvande foreteelser att man inte vet hur man ska stélla sig. Det visar
hur skort det 4r och man tenderar att se till att den egna familjen klarar sig.

Ordet vald anvinds uteslutande om forsok att tillfoga andra skada genom misshandel.
Strukturellt vald diskuteras bara i relation till mycket smé grupper som t ex genuspolitiska
grupperingar. Fordvarna finns dven i vilutbildade och vélbirgade grupper, eventuellt dr
akademiker dverrepresenterade. Har finns ocksa exempel pé kéllor till frustration och dkad
&ngest i forildrarollen. Overenskommelser mellan forskola/skola och forildrar om tider som
ensidigt sdgs upp av skola med kort varsel och forildrar forvintas 16sa problemet, med
bibehéllet fungerande i sina andra roller. Aven hir sprids illusionen om ett samhille dér
sysslolosa slaktingar koar for att ta dver ansvarsfulla uppgifter nér systemen brister eller



sviktar. I det ssmmanhanget beskriver en av deltagarna en allt vanligare erfarenhet, i
synnerhet for kvinnor, av fyra ars deltidsarbete med att ta hand om en sjuk mor.

Ledarskap med Obama — att han verkligen blev vald ger ett hopp om négot nytt — men
osidkert vad. Detta hopp forefaller 1 hog grad vara av samma slag som det som givit
valframgéingen. Det viktiga med Obama &r karisma, ungdomlighet, personlig historia och
begavning, inte vad han forbundit sig att utritta eller att valkampanjen varit historiens mest
pakostade.

Hypotes: Ett forslag till hypotes kan vara: Formerna for ”politisk™ verksamhet uppfattas som
frimmande. Det &r inte rimligt att vara gatuaktivist och man vill inte heller arbeta i
konventionella partiformer, med sammantridden, representation och allt storre upplevda
avstand mellan heltidspolitiker och véljare. Politik framstar som ett omrade for experter och
marknadsforare. Eller blir ett &mne for tillfillig diskussion om en aktuell frdga. Under detta
finns sannolikt en upplevelse av enskildhet och privatisering av allt fler samhéllsfragor. Att
inte lyckas forstas snarare i termer av individuellt fiasko, dn som effekt av ordttfardiga
system- de unga talar ofta om skridcken fOr att vara en ”loser” i en vérld av vinnare. Eleven ar
stindigt sdmre 4n skolan.

Denna ideologiska individcentrering bidrar i hog grad till skepsis mot samhalleligt
forankrade forklaringsmodeller och understdds ofta av psykologi, media och socialtjinst. De
klassiska folkrorelserna krymper raskt och ersitts av temporara nirverk, som ibland kan
astadkomma stora och snabba fordandringar, men séllan lyckas etablera sig som bestindiga
paverkande institutioner. Kommentarerna om Obama pekar mdjligen pa att politiken i viss
mdn dvertar religionens roll som bdrare av hopp om foridndring och att grainsen mellan
rollerna som politisk ledargestalt och Frélsare dr patagligt perforerad, utan att riskerna med
detta uppmirksammas.

Stockholm den 17 januari 2009

Siv Boalt Boéthius och Peter Hugo



